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MNOJIOXKXEHHE
0 MopsAAKe U yCJIOBUAX MPeI0CTABICHAS MeIarorn4ecKuM paboTHHKAM
JNJHATEJIBHOr0 OTIYCKA CPOKOM [0 OXHOIr0 roaa

1. Ha ocuoBanuu ct. 47 1.5 ®enepansroro 3akona «O6 obpazosanuu B Poccuiickod ®enepanmuny,
¢1.65 1. TumoBoro mojoxeHus 00 00meo0pa3soBaTeNbHOM YUPEXKIECHMH M YCTaBa IIKOJIBL,
IeJaroruyeckie pabOTHUKY IIKOJIBI HMEIOT NIPaBO Ha AIMTENbHBIA, CPOKOM 0 OJHOTO roja, OTIyCK HE
paHee, ueM depe3 Kaxsle 10 JIeT HempephIBHOI penoaaBaTeIbCcKod paboThl B JaHHON 00pa3oBaTe/IbHOM
OpraHU3aLHUN.

2 TTopsoK U YCJIOBHS MIPENOCTABICHHUsS OTIyCKa ONPeeNaoTCs JaHHbM [lonoxeHnem.

3. B cTaxk HempephIBHOM MpenofaBaTeNbcKold paboThl, NAOMUM IPaBO HA [UIMTENBHBIM OTIIYCK,
3aCUMTEIBAETCS BpeMs paGOThI B FOCYIapCTBEHHBIX, MyHUIMIATBHEIX 00pa30BaTebHBIX OPraHU3allUsIX 1
HETOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX OPraHU3allUIX, HMEIOIIUX OCYIapCTBEHHYIO aKKpeAUTalHio, B
JODKHOCTSAX ¥ HA yCIOBUAX, PEIYyCMOTPEHHBIX B IIPUIIOKEHHUH K HacToseMy [1omoxeHu:o.

4. TIpOOIKUTENBHOCTH CTaXa HENpEPHIBHON IIPENONaBaTebCKOH pabOThl yCTAHABIMBACTCH B
COOTBETCTBHMH C 3aIMCSMH B TPYIOBONM KHIJKKE MM HA OCHOBAHWH IPYIHX Ha[UIXKallnM o0pasoM
0(OPMIIEHHBIX JOKYMEHTOB. BOIPOCH! MCUNMCIEHHUs CTaka HEIPEePhIBHOM IIPENOIaBaTeNbCKON paboTe!
pacCMaTPUBAIOTCS aIMUHUCTpAIHel 06pa3oBaTeNbHOl OpraHi3aliy 110 COTACOBAHMIO C IPO(COI03HBM
OpTaHOM. '

5. B cTax HeNpephIBHOM MpenomaBaTeqbckoi paboThl, JAIOIMK IIPaBO Ha [JIMTENBHBIA OTIIYCK,
3aCUYUTHIBACTCS:

*  (akTHyUecKu MpopabOTaHHOE BPEMS;

»  BpeMs, KOIJa MeJarorndeckuit paboTHUK GakTHYecKd He paboTall, HO 33 HMM COXPaHSINCh MECTO
paGoTHl (HODKHOCTB) W 3apaboTHas IUIaTa MOMHOCTBIO MIIM YacTUYHO (B TOM dYHCIE BpeMs
OIUIAYEHHOI0 BBIHY)KIECHHOTO IPOTryJIa IIpH HEIPaBHIBHOM YBOJIBHEHHM HIIM TEpeBOIE Ha
IpYryIo paboTy ¥ MOCIEAYIOMEM BOCCTAHOBICHAY Ha paboTe);

* BpeMs, KOT[a Ilefarormdeckuil pabOTHMK IPOXOIMJ TMPOU3BOACTBEHHYIO IPAKTUKY Ha
OINAYMBAEMBIX IPENOJABATENBCKUX JOIKHOCTSX B II€pHOn 00ydeHHs B 00pa3soBaTelbHBIX
OPraHu3allusgX CpPEIHEr0 W BBICHICTO HPO(QECCHOHATLHOro 00pa3’oBaHus, acHHUpaHType Hu
JIOKTOPaHTYDE;

*  BpeMsl, KOTJIa eIarornyeckuit paboTHUK GakTUUecKu He paboTall, HO 32 HUM COXPaHSIOCh MECTO
paboTsI (IODKHOCTE) U OH NOIydall IOCOOHE [0 TOCYAapCTBEHHOMY COIIMAIbHOMY CTPaxOBaHUIO,
3a MCKIIOUEHHEM BpEMEHW, KOI[Ja IeNarorHYecKHi paOOTHMK HAXOIWJICS B UYaCTHYHO
OIIAYMBAEMOM OTIIYCKE U IIOJIYYas ITOco0ue 0 YXOIy 3a peOEHKOM 10 JIOCTHIKEHUS UM BO3pacTa
MOJIyTOpa JIET.



6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательной организации в другую, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательной организации, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации.
8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом образовательной организации.
9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательной организации, заведующему образовательной организации оформляется приказом Минобразования России.
10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательной организации.
12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательной организации переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
